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1. Общие положения 

1.1. Государственное казенное общеобразовательное учреждение 

Республики Дагестан «Бабаюртовская средняя школа-интернат №11», 

именуемое в дальнейшем Учреждение, создано в соответствии с Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. 

№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее - Федеральный закон «О 

некоммерческих организациях»), постановлением Правительства Республики 

Дагестан от 16 мая 2016 г. №134 «О внесении изменений в наименовании 

государственных учреждений Республики Дагестан, подведомственных 

Министерству образования и науки Республики Дагестан», постановлением 

Правительства Республики Дагестан от 30 ноября 2011 года № 440 «О создании 

государственных казенных образовательных учреждений Республики Дагестан 

и государственных бюджетных образовательных учреждений Республики 

Дагестан путем изменения типа существующих государственных учреждений 

Республики Дагестан, подведомственных Министерству образования и науки 

Республики Дагестан» (далее – постановление Правительства Республики 

Дагестан № 440) и иными нормативными правовыми актами. 

Учреждение создано путем реорганизации государственного учреждения 

«Бабаюртовская средняя школа-интернат № 11» на основании постановления 

Правительства Республики Дагестан № 440 и является его правопреемником. 

Учреждение является некоммерческой организацией. 

1.2. Тип образовательной организации - общеобразовательное 

учреждение. 

1.3. Полное официальное наименование Учреждения на русском языке - 

Государственное казенное общеобразовательное учреждение Республики 

Дагестан «Бабаюртовская средняя школа-интернат №11». 

сокращенное наименование на русском языке – ГКОУ РД 

«Бабаюртовская СШИ № 11» 

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, печать с изображением Государственного герба Республики Дагестан и 

со своим наименованием, иные печати, штампы, бланки, товарный знак (знак 

обслуживания) и другие реквизиты юридического лица. 

1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

Республика Дагестан. 

1.6. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляются 

Министерством образования и науки Республики Дагестан (далее - 

учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения 

осуществляются учредителем и Министерством по земельным и 

имущественным отношениям Республики Дагестан в порядке и пределах, 

определенных актами Правительства Республики Дагестан. 

1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и 

неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в 

суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
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1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним 

собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных 

от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества 

или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником 

имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества 

не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

1.9. Место нахождения Учреждения является: 368060, Республика 

Дагестан, Бабаюртовский район, с. Бабаюрт, ул. Шпигуна, д. 7. 

1.10. Место осуществления образовательной деятельности (фактический 

адрес): 368060, Республика Дагестан, Бабаюртовский район, с. Бабаюрт,          

ул. Шпигуна, д. 7. 

1.11. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, 

принимаются в том же порядке, что и Устав, и подлежат государственной 

регистрации. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация 

основных образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования.  

Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, 

общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные 

условия для разностороннего развития личности, в т. ч. возможности 

удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении 

образования. 

2.2. Целью деятельности Учреждения является оказание 

государственных услуг (выполнение работ) по основным видам деятельности 

физическим и юридическим лицам в соответствии с целями, для достижения 

которых оно создано, и государственным заданием, утверждаемым 

учредителем с учетом необходимости соблюдения установленных сроков 

выполнения подготовительных работ. 

2.3. В соответствии с указанными предметом и целями Учреждение в 

установленном порядке осуществляет следующие основные виды 

деятельности: 

2.3.1. реализация основных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования; 

2.3.2. реализация дополнительных общеразвивающих программ 

спортивно-технической, туристско-краеведческой, эколого-биологической, 

военно-патриотической, культурологической, естественнонаучной, 

художественно-эстетической направленности; 

2.4. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность. 

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в 

республиканский бюджет Республики Дагестан. 

Порядок определения платы и (или) размер платы за оказанные услуги и 
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(или) выполненные работы при осуществлении Учреждением приносящей 

доходы деятельности устанавливается в предусмотренном законодательством 

порядке. 

2.4.1. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне 

мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2.5. Учреждение проводит работы, связанные с использованием 

сведений, оставляющих государственную тайну, в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

 

3. Организация деятельности и управления Учреждением 

 

3.1. Учреждение является некоммерческой общеобразовательной 

организацией в форме государственного казенного образовательного 

учреждения Республики Дагестан  и в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными 

законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, Конституцией Республики Дагестан, законами 

Республики Дагестан, постановлениями и распоряжениями Главы и 

Правительства Республики Дагестан, нормативными правовыми актами 

федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти 

Республики Дагестан, нормативными актами учредителя и настоящим Уставом. 

3.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан и Уставом 

Учреждения. 

3.3. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя 

Учреждения, в установленном порядке: 

а) утверждает Устав Учреждения; 

б) назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия; 

в) заключает и прекращает срочный трудовой договор с руководителем 

Учреждения; 

г) формирует и утверждает государственное задание для Учреждения в 

соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами 

деятельности (согласовывает бюджетную смету Учреждения); 

д) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения, в 

том числе выполнение государственного задания в случае его утверждения; 

е) подготавливает и направляет в Министерство по земельным и 

имущественным отношениям Республики Дагестан предложения по 

распоряжению недвижимым имуществом Учреждения; 

ж) согласовывает распоряжение движимым имуществом Учреждения; 

з) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии 

с законодательством Российской Федерации; 

и) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, 

установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами 

Главы Республики Дагестан и Правительства Республики Дагестан. 
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3.4. Министерство по земельным и имущественным отношениям 

Республики Дагестан в установленном порядке на основании предложений 

учредителя принимает решения о распоряжении недвижимым имуществом 

Учреждения. 

3.5. Высшим должностным лицом Учреждения является 

директорУчреждения, который назначается на должность и освобождается от 

должности учредителем (далее - руководитель Учреждения). 

Права и обязанности руководителя Учреждения, а также основания для 

расторжения трудовых отношений с ним регулируются законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором, 

заключаемым учредителем с директором Учреждения на определенный срок. 

Руководитель Учреждения осуществляет руководство деятельностью 

Учреждения на основе единоначалия, подотчетен учредителю. 

3.6. Структура Учреждения утверждается руководителем Учреждения. 

Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем 

Учреждения и включает в себя все должности работников (профессии рабочих). 

Руководитель Учреждения самостоятельно назначает на должность и 

освобождает от должности работников Учреждения, определяет их 

обязанности, заключает с ними трудовые договоры. 

Руководитель Учреждения назначает и освобождает от должности 

главного бухгалтера при письменном согласии учредителя. 

Руководитель Учреждения назначает и освобождает от должности 

заместителей руководителя Учреждения по согласованию с учредителем. 

3.7. В Учреждении действуют органы коллегиального управления. 

Органами коллегиального управления Учреждения являются: 

- Общее собрание (конференция) работников учреждения; 

- Управляющий совет; 

- Педагогический совет; 

- Попечительский совет. 

3.7.1.Общее собрание (конференция) работников и обучающихся 

учреждения (далее - Общее собрание) - постоянно действующий 

коллегиальный орган управления Учреждением, функционирующий в целях 

реализации законного права работников и обучающихся на участие в 

управлении Учреждения. 

Общее собрание как постоянно действующий коллегиальный орган 

управления имеет бессрочный срок полномочий. 

3.7.1.1. Деятельность Общего собрания регламентируется Положением об 

Общем собрании работников и обучающихся Учреждения, которое 

принимается на заседании Общего собрания. Изменения и дополнения в 

положение также вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании. 

3.7.1.2. К компетенции Общего собрания относится: 

- рассмотрение и заключение коллективного договора; 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и их 

изменение; 

- определение основных направлений деятельности Учреждения; 

- заслушивание отчетов о выполнении решений Общего собрания;  
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- рассмотрение отчета об исполнении коллективного договора; 

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

- рассмотрение иных вопросов в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Полномочия Общего собрания относятся к его исключительной 

компетенции и не могут быть делегированы другим органом управления. 

3.7.1.3. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год, как правило, перед началом учебного года. 

3.7.1.4. Инициаторами созыва Общего собрания могут быть учредитель 

Учреждения, руководитель Учреждения, первичная профсоюзная организация 

Учреждения или не менее одной трети работников Учреждения. 

3.7.1.5. Общее собрание составляют все работники, участвующие своим 

трудом в его деятельности на основе трудового договора по основному месту 

работы в Учреждении, а также представители обучающихся, которые ежегодно 

выбираются Ученическим советом. 

3.7.1.6.В работе Общего собрания участвуют все работники и 

представители обучающихся (в случае решения вопросов, касающихся 

интересов обучающихся). 

Общее собрание правомочно, если на заседании присутствует более чем 

две трети его участников. 

3.7.1.7. Возглавляет Общее собрание председатель, которым является 

директор Учреждения. 

3.7.1.8. Порядок проведения Общего собрания и принятия им решений 

полномочия председателя и секретаря регламентируются Положением об 

Общем собрании. 

3.7.2. Управляющий совет (далее - Совет) - коллегиальный орган, 

наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в 

соответствии с настоящим Уставом. 

3.7.2.1. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики 

Дагестан, Уставом Учреждения, иными локальными нормативными актами 

Учреждения. 

3.7.2.2.Деятельность членов Совета основывается на принципах 

добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, 

гласности. 

3.7.2.3. Срок полномочий Совета составляет 5 лет. 

3.7.2.4. Совет формируется и функционирует в соответствии с 

Положением об Управляющем совете Учреждения в составе не менее 11 не 

более 25 членов с использованием процедур выборов, делегирования и 

кооптации. 

Избираемыми членами Совета являются: 

- представители обучающихся; 

- представители родителей (законных представителей) обучающихся; 

- представители работников Учреждения в количестве не менее 2 

человек(не более 1/3 общего числа членов Совета). 

Директор Учреждения входит в состав Совета по должности как 
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представитель администрации. В состав Совета может быть делегирован 

представитель учредителя. 

3.7.2.5. Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены 

Совета избираются простым большинством голосов. Выборы считаются 

состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании. При 

условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих 

право голоса. 

3.7.2.6. Выборы в Совет проводятся в соответствии с Положением о 

выборах в Управляющий совет Учреждения. 

3.7.2.7. Совет имеет право кооптировать (ввести в состав Совета по 

решению Совета без проведения дополнительных выборов) в свой состав до 5 

членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Учреждения. 

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав 

Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению. 

3.7.2.8.  Совет работает на общественных началах. 

3.7.2.9. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

двух раз в год, а также по инициативе председателя Совета, директора 

Учреждения, представителя Учредителя или по заявлению, подписанному не 

менее чем одной третью членов от списочного состава Совета. 

3.7.2.10. Решения Совета принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Совета, и оформляется протоколом. При 

равенстве голосов голов председателя Совета является решающим. 

3.7.2.11. Решения Совета по некоторым вопросам и согласия всех его 

членов могут быть приняты заочным письменным поименным голосованием 

(опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за 

решение заочно проголосовали более половины всех членов Совета, имеющих 

право решающего голоса. 

3.7.2.12. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются 

обязательными для руководителя, работников Учреждения, обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

3.7.2.13.  Полномочия Совета: 

- согласование изменений и дополнений к Уставу Учреждения; 

- согласование программ модернизации (развития) Учреждения, 

образовательных программ Учреждения; 

- согласование режима работы Учреждения; 

-содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения. Утверждение направления их 

расходования; 

- внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения; 

- представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в 

государственных, муниципальных, общественных и иных организациях; 

- согласование решений Педагогического совета об исключении 

обучающихся из Учреждения в рамках действующего устава и 

законодательства; 

- рассмотрение жалоб и заявлений участников образовательных 
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отношений на действия (бездействие) педагогических и административных 

работников Учреждения; 

- рассмотрение жалоб и заявлений участников образовательных 

отношений на действия (бездействие) обучающихся, их родителей (законных 

представителей); 

- согласование Правил внутреннего распорядка, Положения о 

премировании, Положения о стимулировании сотрудников, Правил поведения 

обучающихся и иных локальных актов Учреждения в соответствии с 

установленной компетенцией; 

- заслушивание отчета руководителя и отдельных работников 

Учреждения по результатам деятельности; 

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных 

условий обучения, воспитания и труда в Учреждении; 

- разработка рекомендаций по вопросам заключения коллективного 

договора. 

3.7.2.14. Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать 

решение по вопросам, входящим в компетенцию Совета, в случае, если Совет 

не принимает решение в установленные сроки и отсутствие этого решения 

препятствует нормальной работе Учреждения. 

3.7.2.15. Учредитель вправе распустить Совет в случаях, если Совет не 

проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет функции или 

принимает решения, противоречащие действующему законодательству. 

3.7.3.Педагогический совет является постоянно действующим органом 

управления Учреждения, который создается для рассмотрения основных 

вопросов образовательного процесса. 

Педагогический совет как постоянно действующий коллегиальный орган 

управления имеет бессрочный срок полномочий. 

3.7.3.1.Членами Педагогического совета являются все педагогические 

работники Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья деятельность 

связана с содержанием и организаций образовательного процесса. 

Председателем Педагогического совета является руководитель Учреждения. 

3.7.3.2. Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его 

компетенцию, правомочны если на заседании присутствовало не менее 

половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. 

При равенстве голосов голос председателя педагогического совета является 

решающим.  

3.7.3.3. Периодичность проведения заседаний педагогического совета 

определяется руководителем Учреждения не реже одного раза в два месяца. 

3.7.3.4. Педагогический совет может проводиться в формате малого 

педагогического совета Учреждения как постоянно действующего 

коллегиального органа, объединяющего преподавателей и руководителей 

структурных подразделений. Малый педагогический совет имеет своей целью 

эффективное решение текущих вопросов учебно-воспитательной работы в 

Учреждении. 

3.7.3.5.Педагогический совет выполняет следующие функции: 

- рассмотрение и обсуждение концепции развития Учреждения, 
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согласование программы модернизации (развития) Учреждения; 

- определение основных характеристик организации образовательного 

процесса: процедуры приема обучающихся; оснований отчисления 

обучающихся; допуска обучающихся к экзаменационной сессии; формы, 

порядка и условий промежуточной и итоговой государственной аттестации; 

системы оценок при промежуточной аттестации; режима занятий 

обучающихся; правил внутреннего распорядка; вопросов оказания платных 

образовательных услуг, а также порядка регламентации и оформления 

отношений образовательной организации и обучающихся;  

- рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной и научно-

методической работы Учреждения в целом и его структурных подразделений в 

отдельности, плана модернизации (развитии) и укрепления учебно-

лабораторной и материально-технической базы; 

- определение основных направлений профориентационной работы 

Учреждения и путей их реализации; 

- рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации требований 

федеральных государственных образовательных стандартов, в том числе 

учебно-программного, учебно-методического обеспечения образовательных 

программ, реализуемых в Учреждении; 

- рассмотрение и обсуждение текущих вопросов и итогов учебно-

воспитательной работы Учреждения, результатов промежуточной и 

государственной и итоговой аттестации, мер и мероприятий по их подготовке и 

проведению, мер по сохранности контингента обучающихся; 

- координация и контроль работы классных руководителей, утверждение 

их планов работы. Организация обмена опытом работы классных 

руководителей; 

- обсуждение вопросов, связанных с деятельностью Совета классных 

руководителей; 

- изучение и обобщение опыта воспитательной работы с обучающимися в 

других образовательных организациях; 

- разработка рекомендаций по организации работы классных 

руководителей; 

- рассмотрение и обсуждение текущих вопросов и итогов воспитательной 

работы в Учреждении, дисциплины обучающихся, заслушивание отчетов 

педагога- психолога, социального педагога, классных руководителей, 

руководителей кружков, секций, студий и других объединений 

дополнительного образования; 

- координация работы педагогического коллектива Учреждения по 

реализации основных целей, задач; 

- обсуждение опыта работы преподавателей в области внедрения новых 

педагогических и информационных технологий, авторских программ, 

учебников, учебных и методических пособий; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов, связанных с охраной труда в 

Учреждении; 

- рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических 

работников Учреждения, их аттестации, а в необходимых случаях и вопросов о 
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соответствии их квалификации выполняемой ими работе; 

- внесение предложений о поощрении (наложении взыскания) 

педагогических работников Учреждения; 

- рассмотрение вопросов приема, выпуска и отчисления обучающихся, а 

также вопросов о награждении и наложении взысканий на обучающихся; 

- рассмотрение, обсуждение и подготовка материалов самообследования 

Учреждения при подготовке его к процедурам комплексной оценки и 

аккредитации; 

- анализ результатов внутреннего мониторинга качества образования, 

контроля, а также результатов независимой оценки качества образования; 

- рассмотрение, обсуждение и подготовка материалов по проведению 

оценки эффективности деятельности структурных подразделений Учреждения. 

3.7.3.6. Малый педагогический совет рассматривает следующие вопросы: 

- обсуждение состояния и итогов учебно-воспитательной работы, 

вопросов совершенствования методов обучения, учебно-вспомогательных 

подразделений, классных руководителей; 

- обсуждает и утверждает мероприятия по подготовке, проведению 

текущей и промежуточной аттестации, а также причин неуспеваемости, 

обучающихся за четверть; 

- обсуждает мероприятия по подготовке к допуску к итоговой 

государственной аттестации обучающихся; 

- рассматривает состояние учебной дисциплины, правил внутреннего 

распорядка; 

- осуществляет предварительный анализ качества знаний, умений и 

навыков, обучающихся по результатам текущего контроля; 

- рассматривает вопросы контроля учебной документации. 

3.7.4.Попечительский совет. 

3.7.4.1. Учреждение вправе создавать Попечительский совет в целях 

дополнительного привлечения внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности. 

Основной целью деятельности Попечительского совета является 

содействие в установлении длительных партнерских отношений Учреждения и 

производственных предприятий в деле совершенствования учебно-

материальной базы Учреждения, воспитания и обучения обучающихся. 

3.7.4.2.Основными задачами Попечительского совета являются: 

- участие в совершенствовании содержания образовательных программ и 

организации образовательного процесса; 

- содействие материально-техническому обеспечению Учреждения 

(благоустройству, ремонту, приобретению оборудования, инвентаря); 

- помощь в организации и проведении конкурсов, спортивно-

оздоровительной работы и других массовых мероприятий среди обучающихся 

и педагогов. 

3.7.4.3.Попечительский совет не вправе вмешиваться в деятельность 

учебного заведения. 

3.7.4.4. Членами Попечительского совета могут являться: 

- представители Учредителя, федеральных органов власти; 
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- представители общественных организаций; 

- руководители предприятий; 

- представители средств массовой информации; 

- родители обучающихся; 

- выпускники Учреждения; 

- другие физические лица. 

3.7.4.5. Попечительский совет действует на основании Положения о 

Попечительском совете, которое утверждает Управляющий совет Учреждения. 

3.7.5. Руководитель Учреждения может образовывать на правах 

совещательного органа дирекцию, определять ее численность и порядок 

работы. 

3.7.6. Учреждение осуществляет свою основную деятельность в 

соответствии с государственным заданием, устанавливаемым учредителем. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения устанавливаемого ему 

государственного задания. 

3.7.7. Учреждение самостоятельно разрабатывает планы подразделений 

Учреждения, программы и планы научной, производственной, хозяйственной и 

социальной деятельности, которые утверждаются руководителем Учреждения. 

3.7.8.В своей деятельности Учреждение взаимодействует с 

подразделениями учредителя и подведомственными учредителю 

организациями. 

Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими 

лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе гражданско-

правовых договоров. 

Учреждение свободно в выборе формы и предмета гражданско-правовых 

договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных 

взаимоотношений, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации и Уставу Учреждения. 

3.8. Руководитель Учреждения может образовывать на правах 

совещательного органа дирекцию, определять ее численность и порядок 

работы. 

3.9. Учреждение осуществляет свою основную деятельность в 

соответствии с государственным заданием, устанавливаемым учредителем. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения, устанавливаемого ему 

государственного задания. 

3.10. Учреждение самостоятельно разрабатывает планы подразделений 

Учреждения, программы и планы научной, производственной, хозяйственной и 

социальной деятельности, которые утверждаются руководителем Учреждения. 

3.11. В своей деятельности Учреждение взаимодействует с 

подразделениями учредителя и подведомственными учредителю 

организациями. 

Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими 

лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе гражданско-

правовых договоров. 

Учреждение свободно в выборе формы и предмета гражданско-правовых 

договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных 
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взаимоотношений, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации и Уставу Учреждения. 

3.12. Учреждение осуществляет в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, выполнение функций заказчика при 

размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в 

установленной сфере деятельности, при заключении гражданско-правовых 

договоров на выполнение подрядных работ, при осуществлении капитального 

строительства, включая реконструкцию и техническое перевооружение, а также 

капитального и текущего ремонта объектов недвижимости, находящихся в 

оперативном управлении Учреждения. 

3.13. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет 

результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности (как получатель 

бюджетных средств - бюджетный учет), ведет статистическую и бухгалтерскую 

отчетность, отчитывается о результатах деятельности Учреждения и об 

использовании закрепленного за ним государственного имущества Республики 

Дагестан в порядке и сроки, установленные законодательством Российской 

Федерации и Республики Дагестан. 

3.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих 

документов: 

- учредительных документов; 

- свидетельства о государственной регистрации Учреждения;  

- решения учредителя о назначении руководителя Учреждения; 

- положений о филиалах и представительствах; 

- утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения на соответствующий период; 

- годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; 

- сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных 

мероприятиях и их результатах; 

- государственного задания на оказание услуг (выполнение работ); 

- отчета о результатах своей деятельности и об использовании 

закрепленного за Учреждением государственного имущества Республики 

Дагестан, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном 

учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными 

законодательством. 

3.15. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность за: 

нецелевое использование бюджетных средств; 

ненадлежащее распоряжение особо ценным движимым имуществом,  а 

также недвижимым имуществом; 

- получение кредитов (займов); 

- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение 

доходов (дивидендов, процентов) по ним; 

- невыполнение установленного Учреждению государственного 

задания;  

- несоблюдение показателей оценки эффективности и 

результативности его деятельности; 

- просроченную кредиторскую задолженность, превышающую 
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предельно допустимые значения; 

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской 

Федерации;  

- ненадлежащую организацию работ по созданию условий по защите 

государственной тайны в Учреждении, за несоблюдение установленных 

законодательством ограничений по ознакомлению со сведениями, 

составляющими государственную тайну. 

3.16. Состав и объем сведений, составляющих служебную или 

коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем 

Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.17. Учреждение может в установленном порядке создавать как в 

Российской Федерации, так и на территории других государств филиалы и 

открывать представительства. Создание филиалов и открытие 

представительств, а также ликвидация всех без исключения филиалов и 

представительств Учреждения осуществляются по решению учредителя на 

основании представления руководителя Учреждения. Филиалы и 

представительства действуют в соответствии с утвержденными руководителем 

Учреждения положениями об указанных подразделениях. 

3.18. Создание Учреждением филиалов и открытие представительств на 

территории Российской Федерации осуществляются в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, а на территории других государств -

в соответствии с законодательством указанных государств, если иное не 

предусмотрено международными договорами Российской Федерации. 

3.19. Филиалы и представительства, создаваемые (открываемые) 

Учреждением, не являются юридическими лицами и наделяются имуществом, 

принадлежащим Учреждению. 

Имущество указанных филиалов и представительств учитывается на их 

балансах, а также на балансе Учреждения. 

3.20. Филиалы и представительства, создаваемые (открываемые) 

Учреждением, осуществляют свою деятельность от имени Учреждения. 

Учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и 

представительств. 

Руководители филиалов и представительств назначаются руководителем 

Учреждения по согласованию с учредителем и действуют на основании 

выданных Учреждением доверенностей. Доверенности руководителям 

филиалов и представительств от имени Учреждения выдает директор 

Учреждения или лицо, исполняющее его обязанности. 

Руководители филиалов и представительств, а также уполномоченные 

ими лица осуществляют права и обязанности работодателя в трудовых 

отношениях с работниками этих филиалов и представительств. 

Лица, уполномоченные руководителем Учреждения, руководители 

филиалов и уполномоченные ими лица осуществляют функции законных 

представителей Учреждения в производстве по делам об административных 

правонарушениях. 

3.21. Для реализации целей и задач, стоящих перед Учреждением, и 

осуществления хозяйственной деятельности Учреждение принимает 
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внутренние документы, обязательные для исполнения всеми работниками и 

подразделениями Учреждения. 

3.22. Учреждение создается без ограничения срока деятельности. 

 

4. Виды реализуемых образовательных программ, организация и 

содержание образовательного процесса 

 

4.1. Обучение и воспитание в казенном учреждении ведутся на русском 

языке.  

4.2. Казенное учреждение осуществляет обучение и воспитание в 

интересах личности, общества и государства, обеспечивает охрану здоровья и 

создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в 

том числе возможности удовлетворения  потребности обучающегося в 

самообразовании и получении дополнительного образования.  

4.3. Учреждение реализует следующие виды основных образовательных 

программ: 

 - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

 - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет)    

 - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 

года).    

Задачами начального образования являются воспитание и развитие 

обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками 

учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими 

навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной 

гигиены и здорового образа жизни. 

   Задачей основного общего образования является создание условий для 

воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для 

развития его склонностей, интересов и способности к социальному 

самоопределению. 

  Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие 

интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование 

навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации 

обучения, в дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по 

выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и 

возможностей личности. 

Учреждение осуществляет дополнительное образование в соответствии с 

лицензией по различным направленностям с заявленным нормативным сроком 

освоения. 

4.4. Содержание общего образования определяется образовательными 

программами, утверждаемыми и реализуемыми казенным учреждением 

самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается  на 

основе соответствующих примерных основных программ и должна 

обеспечивать достижение воспитанниками результатов освоения основных 

образовательных программ, установленных соответствующими федеральными 

государственными образовательными стандартами. Учреждение работает по 

государственным образовательным программам, по рабочим программам, 
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прошедшим необходимую экспертизу. 

4.5. Организация образовательного процесса в казенном учреждении 

осуществляется в соответствии с образовательными программами, 

реализуемыми казенным учреждением и расписанием занятий. 

4.6. Формы организации обучения - уроки, кружки, самостоятельная 

работа воспитанников, индивидуальные и групповые консультации. 

4.6.1.Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной 

программе только с согласия родителей (законных представителей) и на 

основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии и 

решения отдела образования.  

4.6.2.Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-

инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, 

обучение по образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования организуется электронное обучение на 

дому или в медицинских организациях. 

4.6.3. Учреждение, при реализации образовательных программ создает 

условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает: 

- текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 

- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации; 

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических 

правил инормативов; 

- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во 

время пребывания в Учреждении, в установленном порядке. 

4.7. Психологическое сопровождение образовательного процесса в 

казенном учреждении, консультативную и профилактическую работу с 

воспитанниками, родителями (законными представителями) осуществляет 

педагог-психолог Учреждения по согласованию с родителями (законными 

представителями). 

В Учреждении по согласованию с родителями (законными 

представителями) педагог-психолог оказывает помощь воспитанникам, 

имеющим нарушения в устной и письменной речи, осуществляет работу по 

коррекции речи воспитанников. 

Учебные нагрузки обучающихся в казенном учреждении не должны 

превышать нормы, определѐнные требованиями СанПиН к организации 

учебного процесса. 

Для облегчения и сокращения периода адаптации к образовательному 

процессу, обучающиеся обеспечиваются психологической помощью, 

осуществляемой педагогами-психологами, учителями-логопедами, другими 

специально подготовленными педагогическими работниками, а также с 

применением информационно-коммуникационных технологий, наглядных 

пособий. 

4.8.   Учреждение: 

- обеспечивает учебниками; 
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- осуществляет библиотечное и информационное обслуживание 

обучающихся, педагогов в соответствии с информационными запросами на 

основе широкого доступа к фондам библиотеки – структурного подразделения 

Учреждения; 

- организация питания осуществляется администрацией учреждения в 

соответствии с действующим законодательством. В казенном учреждении 

имеется специальное помещение (столовая) для организации питания 

обучающихся. Режим и кратность питания обучающихся устанавливается в 

соответствии с положением об организации питания; 

- проводит социально-психологического тестирование обучающихся с 

целью раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ, согласно действующему Законодательству. 

4.9. Воспитательные задачи учреждения реализуются в совместной 

учебной и внеклассной деятельности учащихся и преподавателей. Участие 

воспитанников в различных формах трудовой деятельности и спортивно-

массовых мероприятиях основывается на принципе добровольности. 

4.10. Воспитанники Учреждения могут заниматься в музыкальных, 

художественных, спортивных и других учреждениях дополнительного 

образования детей, в различных кружках и секциях, функционирующих на базе 

учреждения, а также участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах 

и других массовых мероприятиях. 

4.11. В период летних каникул администрация Учреждения оказывает 

содействие в организации отдыха воспитанников в оздоровительных лагерях. 

По просьбе родителей (законных представителей) директор учреждения может 

отпускать воспитанников домой на время каникул, в воскресенье и 

праздничные дни, а по уважительным причинам - и в другие дни. 

4.12. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день 

приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в 

первый, следующий за ним, рабочий день. 

   Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, в 

остальных классах – не менее 34 недель. 

   Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 30 

календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для воспитанников 1-х классов 

продолжительность учебной недели в соответствии с санитарными нормами и 

правилами – 5 дней, в течение года устанавливаются дополнительные 

недельные каникулы в феврале. 

   Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается 

Учреждением самостоятельно по согласованию с Учредителем. 

4.13. Режим дня, обеспечивающий научно-обоснованное сочетание 

обучения, труда и отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания 

воспитанников в Учреждении. 

   Режим образовательного процесса по шестидневной рабочей неделе с 

одним выходным днем в одну смену для учащихся 2–11-х классов и 

пятидневной рабочей неделе для воспитанников 1-х классов определяется 

ежегодно педагогическим советом казенного учреждения в соответствии с 



 

 

17  

учебным планом казенного учреждения на текущий учебный год и 

утверждается приказом директора Учреждения. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих 

дополнительных требований: 

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в 

первую смену; 

- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в 

сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - 

по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый); 

- рекомендуется организация в середине учебного дня динамической 

паузы продолжительностью не менее 40 минут; 

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и 

домашних заданий; 

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при 

традиционном режиме обучения. 

Продолжительность урока во 2–11-х классах– не более 45 минут.   

Режим дня учащихся Учреждения принимается педагогическим советом 

и утверждается приказом директора на начало учебного года.  

Начало учебных занятий в 8.30. 

Окончание учебных занятий – в 14.10. 

Учебная нагрузка воспитанников по классам на ступени начального 

общего образования определяется учебным планом Учреждения на текущий 

учебный год, санитарно-гигиеническими требованиями, другими 

нормативными документами, ежегодно утверждается приказом директора 

казенного учреждения. 

Режим работы Учреждения в исключительных случаях (температурный 

режим, чрезвычайные ситуации и др.) может быть изменен приказом директора 

казенного учреждения. 

4.14. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части 

или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией 

обучающихся, проводимой в формах и порядке, установленном Учреждением в 

локальном нормативном акте Учреждения. 

4.14.1. Решение педагогического совета о промежуточной аттестации 

доводится до сведения учащихся и их родителей (законных представителей) не 

позднее двух месяцев до ее проведения в текущем учебном году. 

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть во 

2-9 классах, за полугодие в 10-11 классах. В конце учебного года выставляются 

годовые, итоговые отметки. 

По решению педагогического совета может быть установлена по 

отдельным предметам, зачетная система оценивания (зачтено, не зачтено). 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному 

учебному предмету образовательной программы или не прохождение 

промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются 

академической задолженностью. Обучающиеся обязаны ликвидировать 

академическую задолженность. 
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Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по 

уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, 

переводятся в следующий класс условно. 

Обучающиеся в Учреждении по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, не 

ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с 

момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных 

представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение 

по адаптированным образовательным программам в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии.  

Ответственность за ликвидацию академической задолженности в течение 

следующего учебного года возлагается на родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося. 

Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, 

переводятся в следующий класс. 

Перевод обучающего в следующий класс осуществляется по решению 

педагогического совета Учреждения. 

4.14.2.  Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и 

уровня освоения обучающимися образовательной программы. Проводится на 

основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся.Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих 

государственную аккредитацию основных образовательных программ, является 

государственной итоговой аттестацией. 

Казенное учреждение доводит до сведения обучающихся и родителей 

(законных представителей) порядок проведения государственной итоговой 

аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, которые определяются 

Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере образования. 

Несовершеннолетние, обучающиеся IХ классов, не допущенные к 

государственной итоговой аттестации, а также выпускники, не прошедшие 

государственную итоговую аттестацию, по усмотрению родителей (законных 

представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку об 

обучении в Учреждении. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, 

выдаются документы об образовании и иные документы, выдаваемые в 

соответствии с действующим законодательством. 

Документ об образовании, выдаваемый лицам, успешно прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение общего 

образования следующего уровня: 

- основное общее образование (подтверждается аттестатом об 

основном общем образовании); 

- среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем 

общем 

образовании). 
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Решение о выдаче аттестата об основном общем образовании и аттестата 

о среднем общем образовании Учреждение принимает на педагогическом 

совете в соответствии с федеральными и региональными нормативными 

правовыми документами. 

Текущая аттестация воспитанников 2-11-х классов проводится по 

пятибалльной системе. В первом классе казенного учреждения производится 

качественная оценка знаний. 

   Учитель, проверяя и оценивая работы  (в  том числе контрольные), 

устные ответы воспитанников, достигнутые ими навыки и умения, выставляет 

оценку в классный журнал и дневник обучающегося. 

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во 2-11-х 

классах за четверть. 

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. 

4.15. Воспитанники, освоившие в полном объеме образовательную 

программу учебного года, переводятся в следующий класс. Воспитанники на 

ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего 

образования, не освоившие программу учебного года и имеющие 

академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их 

родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, 

переводятся в классы компенсирующего обучения.  

   Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении 

общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, 

награждаются золотой или серебряной медалью. 

4.16. Отчисление воспитанников из Учреждения производится приказом 

директора: 

- по завершению курса начального общего, основного общего и среднего 

(полного) общего образования; 

- в случае переезда семьи на новое место жительства и перехода в другое 

образовательное учреждение; 

- на основании заключения учреждения здравоохранения. 

4.17. Педагогические работники казенного  учреждения имеют 

следующие права: 

-  на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, 

свободу от вмешательства в профессиональную деятельность; 

-  на свободу выбора и использования педагогически обоснованных 

форм, средств, методов обучения и воспитания;  

-  на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

-  на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании;  

-  на участие в разработке образовательных программ, учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 
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дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

-  на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами казенного учреждения, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

Учреждении;  

- на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами казенного учреждения, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами; 

-  на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации;  

-  на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, установленных действующим законодательством; 

-  на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами казенного учреждения, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами;  

-  на участие в управлении казенного учреждением посредством 

вхождения в коллегиальные органы управления в порядке, предусмотренном 

настоящим Уставом и локально нормативными актами казенного учреждения;  

-  на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;  

-  на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников;  

-  иные права, предусмотренные трудовым договором, уставом и 

законодательством Российской Федерации.  

     4.17.1. Педагогические работники казенного учреждения обязаны:  

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной 

учебной программой;  

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики;  

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 
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мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни;  

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности и другие 

категории в порядке, установленном законодательством об образовании; 

- соблюдать устав казенного учреждения, положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении казенного 

учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные 

нормативные акты казенного учреждения. 

4.17.2.  На должность педагогического работника могут быть приняты 

лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование, 

подтвержденное документами об образовании, о повышении квалификации, и 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. К педагогической 

деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который 

определяется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации в сфере образования. 

 

5. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 

 

5.1.Имущество Учреждения, являющееся государственной 

собственностью Республики Дагестан, закрепляется за Учреждением на праве 

оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации. 

5.2. Учреждению предоставляются в постоянное (бессрочное) 

пользование выделенные ему в установленном порядке земельные участки, 

находящиеся в государственной собственности Республики Дагестан, 

необходимые для выполнения Учреждением уставных задач. 

5.3.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется 

за счет средств республиканского бюджета Республики Дагестан и на 

основании бюджетной сметы. 

5.4.Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через 

лицевые счета, открытые ему в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации. 

5.5. Заключение и оплата казенным образовательным учреждением 

государственных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за 

счет бюджетных средств Республики Дагестан, производятся от имени 

Республики Дагестан в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных 

обязательств, если иное не предусмотрено законодательством, и с учетом 

принятых и неисполненных обязательств. 
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Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении 

государственных контрактов, иных договоров является основанием для 

признания их судом недействительными по иску учредителя. 

5.6.В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных 

средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее 

доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящих к невозможности 

исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из 

заключенных им государственных (муниципальных) контрактов, иных 

договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд новых условий государственных контрактов, в том числе 

по цене и (или) срокам их исполнения и (или) количеству (объему) товара 

(работы, услуги), иных договоров. 

5.7.При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных 

Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким 

обязательствам от имени Республики Дагестан отвечает соответственно 

учредитель. 

5.8.Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты 

(займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты 

Учреждению не предоставляются. 

5.9. Учреждение на основании договора (соглашения) вправе передать 

иной организации (централизованной бухгалтерии) полномочия по ведению 

бюджетного учета и формированию бюджетной отчетности. 

5.10. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) 

юридических лиц. 

5.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на 

депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными 

бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

5.12. Учреждение вправе осуществлять сдачу в аренду недвижимого и 

движимого имущества в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

5.13. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

движимое и недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением на 

праве оперативного управления; 

имущество, приобретенное за счет средств республиканского бюджета 

Республики Дагестан; 

имущество, полученное по иным основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации. 

Сведения об имуществе, приобретенном за счет указанных источников, 

Учреждение представляет в Министерство по земельным и имущественным 

отношениям Республики Дагестан. 

5.14. Контроль и ревизия основной и финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения осуществляется учредителем, а также другими 

органами в пределах их компетенций. 
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Контроль за порядком использования закрепленного за Учреждением на 

праве оперативного управления государственного имущества Республики 

Дагестан осуществляют учредитель и Министерство по земельным и 

имущественным отношениям Республики Дагестан. 

 

6. Осуществление Учреждением основной деятельности 

 

6.1. Учреждение осуществляет свою основную деятельность в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях»,Федеральным законом от 29 декабря 2012 г.№273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом. 

6.2. Учреждение создано для достижения следующих целей: 

- формирования общей культуры личности; 

- создания благоприятных условий для разностороннего развития 

личности, в том числе возможности удовлетворения потребности в 

самообразовании и получении дополнительного образования; 

- адаптации воспитанников к жизни в обществе;  

- создания основы для осознанного выбора воспитанниками и 

последующего освоения ими профессиональных образовательных программ; 

- воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- осуществления обучения и воспитания в интересах личности, общества, 

государства; 

- охраны здоровья и социальной защиты воспитанников и работников 

казенного учреждения. 

Основной вид деятельности Учреждения - образовательная деятельность. 

Учреждение создано в целях реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов, оказания помощи семье в воспитании детей, 

формирования у них навыков самостоятельной жизни, социальной защиты и 

всестороннего раскрытия творческих способностей детей. 

Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные 

программы при наличии соответствующей лицензии. При этом Учреждение в 

своей деятельности руководствуется Типовым положением об образовательном 

учреждении дополнительного образования детей. 

6.3. Право осуществлять деятельность, на которую в соответствии 

сфедеральными законами требуется лицензия, возникает у Учреждения с 

момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по 

истечении срока действия лицензии, если иное не установлено федеральными 

законами. 
 

7. Руководитель учреждения 

 

7.1. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется 

единоличным исполнительным органом Учреждения, который подотчетен 

учредителю. 
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Руководитель Учреждения назначается учредителем по итогам 

аттестации кандидатов на замещение вакантной должности руководителя 

Учреждения на срок до 5 лет. 

Руководитель Учреждения может быть переназначен неограниченное 

количество раз. 

7.2. Руководитель Учреждения на время своего отпуска, командировки 

вправе возложить исполнение обязанностей директора на одного из 

заместителей директора по согласованию с учредителем. 

7.3. Руководитель Учреждения в своей деятельности подотчетен 

учредителю. 

7.4. Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени 

Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом к компетенции исполнительных органов 

Учреждения. 

7.5. Руководитель Учреждения: 

1) обеспечивает выполнение государственного задания, 

устанавливаемого учредителем; 

2) заключает договоры и совершает иные сделки в порядке, 

предусмотренном Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и 

настоящим Уставом; 

3) издает приказы и дает указания, утверждает в пределах своей 

компетенции технические, технологические и иные нормативные документы, 

обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

4) определяет организационную структуру Учреждения; 

5) заключает (расторгает) трудовые договоры с заместителями 

руководителя Учреждения, распределяет обязанности между ними, определяет 

их полномочия, применяет к ним меры поощрения и налагает на них 

дисциплинарные взыскания; 

6) утверждает штатное расписание, принимает и увольняет работников 

Учреждения, заключает с ними трудовые договоры, применяет меры 

поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания; 

7) согласовывает штатные расписания филиалов и представительств 

Учреждения, назначает на должность и освобождает от должности их 

руководителей, заключает и расторгает с ними трудовые договоры, 

устанавливает им размеры денежного содержания и компенсаций, применяет к 

ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания; 

8) распределяет обязанности между заместителями директора 

Учреждения; 

9) открывает и закрывает в учреждениях банков счета Учреждения; 

10) выдает доверенности от имени Учреждения, а также отзывает их; 

11) организует ведение бюджетного, бухгалтерского, налогового, 

статистического и оперативного учета и составление отчетности Учреждения; 

12) обеспечивает организацию и планирование работы подразделений, 

филиалов и представительств Учреждения, осуществляет контроль за их 

деятельностью; 

13) обеспечивает выполнение обязательств Учреждения перед 



 

 

25  

бюджетами всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и 

контрагентами по хозяйственным договорам; 

14) создает безопасные условия труда работников Учреждения; 

15) организует защиту сведений, составляющих государственную тайну,  

а также работу в области противодействия иностранным техническим 

разведкам и технической защиты информации в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации в структурных подразделениях 

Учреждения; 

16) организует защиту конфиденциальной информации Учреждения; 

17) определяет виды стимулирующих и компенсационных выплат 

(доплат, надбавок, премий и др.), порядок и условия их применения, а также 

устанавливает формы, системы и размер оплаты труда работников Учреждения, 

за исключением единоличного исполнительного органа Учреждения; 

18) обеспечивает предоставление по запросу учредителя и Министерства 

по земельным и имущественным отношениям Республики Дагестан 

информации, документов и материалов о деятельности Учреждения в объеме и 

сроки, установленные в соответствующих запросах; 

19) обеспечивает сохранность архивных фондов, материалов на любых 

носителях, в печатной и электронной форме, в том числе не принятых к 

бухгалтерскому учету, результатов интеллектуальной и научно-технической 

деятельности и прав на них, нематериальных активов; 

20) имеет право первой подписи финансовых документов; 

21) распоряжается имуществом Учреждения для обеспечения его 

текущей деятельности в пределах, установленных законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом; 

22) представляет интересы Учреждения как в Российской Федерации, так 

и за ее пределами; 

23) участвует в подготовке, подписывает и обеспечивает исполнение 

коллективного договора в Учреждении; 

24) организует получение сертификатов, лицензий и иных специальных 

разрешений для обеспечения деятельности Учреждения; 

25) организует выполнение работ по обеспечению информационной 

безопасности информационно-вычислительных и телекоммуникационных 

систем Учреждения; 

26) обеспечивает в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке осуществление мероприятий по мобилизационной 

подготовке, гражданской обороне в соответствии с установленным заданием; 

27) организует проведение мероприятий по защите объектов, работников 

Учреждения от террористических актов и осуществляет контроль за этой 

работой; 

28) организует и контролирует выполнение в Учреждении работ по 

обеспечению экологической безопасности, охране окружающей среды, 

рациональному использованию природных ресурсов, а также по обеспечению 

промышленной безопасности опасных производственных объектов; 

29) представляет интересы Учреждения в судах общей юрисдикции, 

арбитражных и третейских судах и осуществляет соответствующие 
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полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации; 

30) обеспечивает проведение в Учреждении работы по противодействию 

коррупции и несет персональную ответственность за состояние 

антикоррупционной работы в Учреждении; 

31) выполняет другие функции, необходимые для достижения целей 

деятельности Учреждения и обеспечения его текущей деятельности. 

7.6. При заключении договоров и совершении иных сделок руководитель 

Учреждения или уполномоченные им на основании соответствующих 

доверенностей лица обязаны осуществлять следующие мероприятия: 

1) ознакамливать контрагентов с содержанием настоящего Устава, в том 

числе в части ограничения полномочий руководителя Учреждения; 

2) в обязательном порядке включать во все договоры заверение 

контрагента (всех контрагентов, в случае заключения многосторонних сделок), 

что контрагент ознакомлен с настоящим Уставом, в том числе в части 

ограничения полномочий руководителя Учреждения. 

Несоблюдение обязанности, установленной настоящим пунктом, 

расценивается как сговор с противоположной стороной либо как ее 

умышленный обман и является основанием для признания такой сделки 

недействительной и взыскания учредителем ущерба (убытков) с руководителя 

Учреждения в случае наличия такового. 

7.7. В случае отсутствия руководителя Учреждения или невозможности 

исполнения им своих обязанностей полномочия руководителя Учреждения 

осуществляются одним из заместителей руководителя по согласованию с 

учредителем. 

В случае досрочного прекращения полномочий руководителя 

Учреждения исполнение обязанностей руководителя Учреждения возлагается 

решением учредителя на иное лицо на период до проведения в установленном 

порядке аттестации на замещение вакантной должности руководителя 

Учреждения. 

7.8. Совмещение руководителем Учреждения или лицом, исполняющим 

его обязанности, должностей в органах управления других организаций 

допускается в случаях, предусмотренных законодательством. 

7.9. Отдельные полномочия руководителя Учреждения могут быть 

переданы иным работникам Учреждения на основании доверенности, 

выдаваемой руководителем Учреждения, а также на основании внутренних 

документов Учреждения. 

7.10. Руководитель Учреждения при осуществлении своих прав и 

исполнении своих обязанностей должен действовать в интересах Учреждения, 

осуществлять свои права и исполнять свои обязанности добросовестно и 

разумно. Он несет ответственность перед Учреждением за причиненные 

Учреждению его виновными действиями (бездействием) убытки, если иные 

основания и размер ответственности не установлены федеральными законами. 

Учреждение и/или Учредитель вправе в установленном порядке 

обратиться в суд с иском к руководителю Учреждения о возмещении 

причиненных Учреждению убытков. 

Единоличный исполнительный орган Учреждения несет ответственность 
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за достоверность информации, содержащейся в отчетности Учреждения, в том 

числе информации, подлежащей обязательному раскрытию. 

 

8. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения 

 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные 

нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, установленном 

настоящим Уставом. 

8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

8.3. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом 

руководителя Учреждения. 

8.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и 

работников Учреждения, принимаются с учетом мнения всех заинтересованных 

сторон (Общего собрания трудового коллектива, Ученого совета, 

родительского комитета, Педагогического совета, первичной профсоюзной 

организации). 

8.5. Внесение изменений в локальные нормативные акты в целях их 

приведения в соответствие с законодательством, а также исправления 

допущенных технических ошибок осуществляется без учета мнения 

заинтересованных сторон. 

8.6. Руководитель Учреждения перед принятием локального 

нормативного акта выносит проект указанного акта и обоснование по нему на 

обсуждение заинтересованных сторон в рамках их компетенции, а также в 

порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 

направляет проект акта в представительный орган работников Учреждения. 

8.7. Заинтересованная сторона не позднее пяти рабочих дней со дня 

ознакомления (получения) проекта локального нормативного акта, 

предоставляют руководителю Учреждения мотивированное мнение по проекту 

в письменной форме. 

8.8. В случае если мотивированное мнение заинтересованной стороны не 

содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит 

предложения по его совершенствованию, руководитель Учреждения может 

согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения 

мотивированного мнения провести дополнительные консультации с 

заинтересованной стороной в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

8.9. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются 

протоколом, после чего руководитель Учреждения имеет право принять 

локальный нормативный акт. 

8.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством положением 

либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 

подлежат отмене. 
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Датой принятия локального нормативного акта считается дата его 

утверждения. 

8.11. В Учреждении создаются условия для ознакомления работников, 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с локальными нормативными актами Учреждения (размещение 

на информационных стендах и др.). 

8.12. Локальные акты размещаются на официальном сайте Учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с 

требованиями законодательства. 

 

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

 

9.1. Реорганизация Учреждения осуществляется в порядке, 

предусмотренном Федеральным законом «О некоммерческих организациях», 

Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

9.2. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, 

финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в 

соответствии с установленными правилами организации - правопреемнику 

Учреждения. 

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, 

имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное 

хранение в соответствующие архивы; документы по личному составу (приказы, 

личные дела, лицевые счета и др.) передаются на хранение в соответствующие 

архивы по месту нахождения Учреждения и его обособленных подразделений. 

9.3. Учреждение может быть ликвидировано добровольно в порядке, 

установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом. 

Учреждение может быть ликвидировано по решению суда по основаниям, 

предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации. 

9.4. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения учредитель 

принимает решение о назначении ликвидационной комиссии. В состав 

ликвидационной комиссии включается представитель Министерства по 

земельным и имущественным отношениям Республики Дагестан. 

9.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

все полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная 

комиссия выступает в суде от имени Учреждения. 

9.6. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых 

публикуются данные о регистрации юридических лиц, сообщение о 

ликвидации Учреждения, порядке и сроках предъявления требований его 

кредиторами. Срок для предъявления требований кредиторами не может быть 

менее 2 месяцев с даты опубликования сообщения о ликвидации Учреждения. 

9.7. По окончании срока предъявления требований кредиторами 

ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, 
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который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, 

предъявленных кредиторами требованиях, а также о результатах их 

рассмотрения. 

9.8. Выплаты кредиторам ликвидируемого Учреждения денежных сумм 

производятся ликвидационной комиссией в порядке, установленном 

Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с 

промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, 

за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по 

истечении месяца с даты утверждения промежуточного ликвидационного 

баланса. 

9.9. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия 

составляет ликвидационный баланс. 

Предложения в отношении имущества, оставшегося после завершения 

расчетов с кредиторами, ликвидационная комиссия вносит в Правительство 

Республики Дагестан. 

9.10. Учреждение считается ликвидированным с даты внесения органом, 

осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, 

соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 
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